TERRA ‘h\lN@VA

La synergie des sols

Ameénageur de Sols et de Paysages
Valorisateur de Terres

Responsable Travaux - Terrassement & Valorisation des Terres (F/H)

* Poste basé a Nantes, déplacements nationaux réguliers

Vous connaissez le monde des travaux publics ?

Vous aimez organiser, structurer et faire avancer les projets ?
Vous étes a 'aise dans des environnements ou tout n’est pas encore figé ?

-~ Ce poste est fait pour vous.

< Rejoignez Terra Innova et structurez nos opérations

Nous recrutons un Responsable Travaux / Opérations pour accompagner notre
développement et structurer U'exécution de nos projets a 'échelle nationale.

En bref, nous sommes un acteur de ’économie circulaire, qui agit concréetement pour éviter

le gaspillage des sols.
Nous redonnons vie aux terres excavées en les valorisant pour Uagriculture et les

écosystémes, avec un impact environnemental positif.

@© Votre mission
= Structurer, piloter et fluidifier ’exécution de nos projets travaux

Vous étes responsable de la qualité opérationnelle (organisation, coordination, fiabilité) de
nos opérations, en lien avec les équipes internes et les partenaires travaux.

Vos principales responsabilités
1. Pilotage opérationnel des projets

o Organisation des dossiers (phasage, logistique)



¢ Coordination des équipes internes (chefs de projet, BE), partenaires TP et clients
(MOA, MOE, TP), en lien avec notre responsable des études

e Suivi des plannings et respect des cahiers des charges

o Alerte et gestion des dérives (délais, qualité, coordination)

2. Structuration des méthodes
e Mise en place de process autour du controle des matériaux (quantité, qualité)
e Simplification des pratiques internes

¢ Amélioration continue des modes de travail

3. Coordination technique
¢ Interface entre bureaux d’études, partenaires TP et clients (MOA, MOE, TP)

o Diffusion des arbitrages techniques aupres des entreprises en lien avec notre
responsable des études

e Vision globale des opérations (terrassement, flux, contraintes terrain) et alerte
équipe et direction si nécessaire

e Prise de décisions opérationnelles

2 Profilrecherché
Formation & expérience
e Bac +5 (TP, génie civil, environnement)
¢ 53a10ans entravaux publics (terrassement idéalement)

e Expérience en coordination multi-acteurs (MOA, MOE, entreprises, sous-traitants)

Compeétences clés
o Forte capacité d’organisation et de priorisation

e Bonne culture chantier (volumes, logistique, colts)



o Capacité a piloter, prioriser
e Bonne compréhension des enjeux réglementaires

o Appétence pour les outils digitaux

Qualités personnelles
e Structurant, fiable, orienté résultat
« Alaise dans les environnements en construction
o Capacité a prendre du recul et arbitrer

e Posture de chef d’orchestre

% Ce que nous vous offrons
e Unrble clé dans U'organisation de U'entreprise
e Lapossibilité de structurer un péle entier
¢ Une montée en responsabilité rapide

¢ Unenvironnement agile, en croissance

© cConditions
o Déplacements nationaux réguliers

o Poste évolutif selon performance et développement de 'entreprise

@ Terralnnova
e +160 projets réalisés
e Une équipe stable et performante
e Un marché en plein essor

¢ Une mission a impact environnemental fort



= Alinterface entre BTP et agriculture, nous transformons les terres excavées en
ressources pour les sols et les paysages

% candidature

Envoyez votre candidature a :
<contact@terrainnova.fr>







