
 

 

6 rue Bisson  
4410 0  Nantes  
www.novabuild.fr  

Chargé·e de missions Santé et 

aménagement durable 
 
Type de contrat  : C DD de 12 mois , évolution en CDI possible  – Temps 
plein  
Date de début  : Dès que possible  
Lieu  : Nantes, avec déplacements régionaux  
 

Novabuild 
 
Novabuild est l’association qui fédère et mobilise les professionnels en 
vue d’un changement des mentalités et des pratiques des acteurs de 
la construction, de l’immobilier et de l’aménagement en Pays de la 
Loire, pour les amener à intégrer dans leurs ouvr ages les enjeux 
climatiques, de préservation de la biodiversité, des ressources et de la 
santé.  
 
En 2025 nous comptabilisions 405 structures adhérentes de 
l’association . 
 
Nous stimulons les dynamiques collectives, favorisons l’innovation 
partagée et accompagnons la mise en mouvement concrète des 
filières  autour des enjeux A²BCS  (atténuation, adaptation, biodiversité, 
circularité, santé) . De façon opérationnelle, la mise en œuvre de ces 
enjeux nous amène à déployer notre plan d’actions autour de huit 
thématiques  (faire ensemble, faire circulaire, faire avec l’existant, faire 
local et renouvelable, décarboner, innover, prendre soin du vivant, 
prendre soin des humains).  
 
Novabuild structure son activité autour de 5 pôles  : 
• Communauté et engagement  : fédérer et fidélise r la communauté 

des adhérents tout en développant leurs engagement autours des 
enjeux A²BCS  

• Intelligence collective et transformation  : inspirer et accompagner le 
changement des mentalités et des pratiques grâce à des outils 
collaboratifs et des méthodes d’innovation créative  

• Veille et capitalisation  : structurer, centraliser et diffuser les 
connaissances issues du terrain  

• Influence et partenariat  : développer les coopérations  avec les 
structures locales et nationales afin de porter les  enjeux A²BCS et 
les solutions territoriales qui y répondent  

• Gestion et support  : assurer le bon fonctionnement interne, 
administratif et financier de l’association  

 
L’équipe opérationnelle est aujourd’hui constituée de 8  ETP . 
L’association bénéficie d’un financement public / privé avec des 
subventions de l’Agence Régionale de Santé , de l’ADEME et de Nantes 
Métropole et des cotisations de ses adhérents . 
 
Pour en savoir plus rdv sur : www.novabuild.fr   

http://www.novabuild.fr/
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La Mission Santé de Novabuild 
 
Lauréat d’un appel à manifestation d’intérêt (AMI) lancé par l’Agence 
Régionale de la Santé (ARS) fin 2024, Novabuild a créé une Mission 
dédié à la thématique santé dans le bâtiment et l’aménagement. 
Pilotée par deux chargé·es de mission, cette action  est ancrée dans la 
thématique «  prendre soin des humains » et s’organise autour de deux 
axes principaux  : 

• Axe 1 -  L’immobilier de santé  durable . L ’objectif de cet axe est de 
faire naitre sur le territoire une dynamique de projets immobiliers 
de santé en accord avec les enjeux environnementaux tant sur 
l’atténuation que sur l’adaptation au changement climatique.  Cet 
axe est pris en charge par le Chargé de mission Bâtiment 
Durable.  

• Axe 2 -  L’intégration de la santé environnementale dans les 
projets immobilier . Cette offre concerne cet axe. Face au constat 
que les environnements intérieurs peuvent être à l’origine de la 
dégradation de l’état de santé des occupant·es, l’objectif de cet 
axe est de sensibiliser les professionnels, commanditaires et 
usagers à la  réhabilitation du bâti existant et de proposer des 
actions concrètes pour une meilleure prise en compte de la santé 
dans les projets.   

 
En savoir plus sur la Mission s anté  : www.novabuild.fr/collectif - sante -
durable  
 

Le poste 
 
Novabuild renforce  son équipe avec le recrutement d’ un ·e  chargé·e de 
mission  s anté et aménagement  durable .  
 
Novabuild  souhaite renforcer son action sur les enjeux 
d’aménagement en développant notamment  les thématiques de l’eau, 
de la végétalisation et de la biodiversité. Dans ce cadre  et en tant que 
chargé·e de mission santé et aménagement , vous contribuerez à la 
structuration de ce programme d’action, en lien avec l’ensemble de 
l’équipe opérationnelle de Novabuild.  

Les missions principales 

• Piloter un programme d’actions complet, au nom de Novabuild, 
sur les thématiques «  Prendre soin du vivant  » et «  Prendre soin 
des humains  » et en assurer une veille qualifiée  

• Participer à l’ensemble des pôles d’intervention de l’association  
 
1. Mise en œuvre de la Mission s anté de Novabuild  

• Co - construction et m ise en œuvre du plan d’action de la 
Mission s anté  sur l’axe 2  

• Pilote  dans l’animation du Groupe de travail «  Santé 
environnementale  » 

• Incarner le rôle d’ambassadeur de la démarche ECRAINS®   

http://www.novabuild.fr/collectif-sante-durable
http://www.novabuild.fr/collectif-sante-durable
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• P articipation aux Comités Techniques et Comités de Pilotages 
de la Mission Santé avec l’ARS  

 

2. C ons truction et animation du programme «  Santé et aménagement  
durab le  »  de Novabuild   

• Co - construct ion du p rogra mme « sa nté et 
amé nagement  dur able  » avec l’ ensemble de  l’équipe  
opératio nnelle de Novabuild  

• Relations et partenariats avec les différentes structures locales 
sur les champs de la santé environnementales et 
l’aménagement  

• Rédaction  de contenu et veille qualifiée, notamment pour le site 
de Novabuild  

• Capitalisation sur les évènements ou projets suivis  à travers 
différents livrables  

• Organisation d’évènements variés  en autonomie : ateliers, 
conférences , visites de chantiers, webinaires thématiques , etc  

 
3. Vie de l’association & travail en équipe  

• Participation à la vie associative de Novabuild (réunions 
d’équipe, événements transvers es, conseil d’administration, 
etc. ) 

• Coopération étroite avec l es différent·es collaborateur·ices de 
l’association dans la mise en œuvre de l’action de Novabuild  

• Participation à l’ensemble des pôles d’intervention de 
l’association  

 
 

Profil recherché 
 

Formation & expérience 

• Bac + 5 en aménagement, environnement  ou géographie  
• Expérience de 2  à 5 ans  
• Une connaissance d u monde associatif , du secteur de  la 

construction  et celui de l’aménagement  est  un atout fort  
 

Compétences clés 

• Connaissance  sur la santé environnementale  dans le milieu 
bâti, et les leviers  d’aménagement  dans les stratégies  
d’adaptation  au changement climatique  

• Excellente aisance relationnelle et rédactionnelle  
• Sens de l’organisation, autonomie, méthode, rigueur  
• Compétences en gestion de projet et animation de réseau  
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Savoir-être 

• Curiosité, enthousiasme, sens de l’écoute  
• Autonom ie 
• Force de proposition, capacité d’analyse  
• Souplesse et adaptabilité  

 

Conditions 

• CDD d e 12 mois  – temps plein  
• 36,5 heures/semaine avec RTT  
• Statut cadre, convention SYNTEC  
• Rémun ération  : entre  32 K et 34 K a nnuel  
• Télétravail partiel possible  
• Carte t itres  restaurants, mutuelle, charte congés menstruels , 

prise en charge de 50% des frais de transport en commun  
• Poste basé à Nantes, déplacements fréquents en région  
• Permis B requis  

 

Candidature 
 
Envoyer CV + lettre de motivation à :  juliette.lavisse@novabuild.fr  
Objet : Candidature – CM  Santé et aménagement  durable  
 
 


