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ALISÉERecrute
Chargé, chargéedecommunication
CDD9mois (remplacement congédematernité)

Sous l’autorité de la direction, vous contribuez à la mise enœuvre de la stratégie de communication interne et
externe pour l’association et pour son service France Renov. Vous participez activement à la valorisation et au
rayonnement des actionsmenées, à la diffusion d’une information claire et cohérente auprès de l’ensemble de
nospublics (bénéficiaires, partenaires, financeurs, adhérentsetgrandpublic).

À ce titre,vous assurez la production de contenus éditoriaux (articles, actualités, newsletters, rapports,
communiqués), la gestion et l’animation des supports digitaux (site internet, réseaux sociaux), ainsi que la
conceptiondesupportsdecommunicationprintetnumériques (affiches, flyers,plaquettes, visuels).Vousveillez
au respectde la ligneéditorialeetde l’identité visuellede l’association.

Vouscontribuezégalement à lacouvertureet à la valorisationdesévénements institutionnelsoupartenariaux, et
peut être amené(e) à coordonner des prestataires externes (graphistes, imprimeurs, agences). Vous assurez un
suivi des actionsmenées à travers des indicateurs simples de performance (statistiques web, taux d’ouverture,
engagement).

Votreprofil

De formation initiale niveau Bac+3/5 en communication,marketing, pour ce poste à forte autonomie, vous avez
3à5ansd’expérienceengestiondeprojetsdecommunication.
Vous savez vous adapter rapidement. Une forte culture sur les enjeux de transition énergétique vous sera utile
pour ceposte qui nécessite debien comprendre l’environnement et les enjeux politiques autour de la transition
énergétique. Unecapacitéd’analyseet de synthèse ainsi qu’une aisance rédactionnelle dans la vulgarisationde
sujets techniques sont fortement recommandées.
Vousmaîtrisez les environnements numériques, le référencement et l'utilisation des réseaux sociaux, ainsi que le
serviceCANVA. Lamaîtrisede la suiteADOBEainsi quede logicielsdemontagevidéosera unplus.

Côté contrat

CDD de 9 mois à temps plein, sur la base d’une modulation du temps de travail annualisée à 32h/semaine en
moyenne. Le poste basé àNantes, avec des déplacements ponctuels sur la Loire Atlantique et leMaine et Loire
etplusexceptionnellementenRégion,
Rémunération brute annuelle et avantages selon grille de rémunération ALISEE et critères de la convention
collectiveEclat, àpartir de2321€brutmensuel et en fonctionde l’expérience,
PermisB indispensable,

ALISÉE propose en outre forfait mobilité durable, titres restaurant, mutuelle et prévoyance collective. L’accord
sur l’aménagement du temps de travail permet aux salariés une grande autonomie dans l’organisation de leur
tempsde travail au seind’uncollectif dynamiqueengagépour la transitionénergétique.

Envoi descandidatures (CV+ Lettredemotivation) à adresser parmail à recrutement@alisee.org. Pour ceposte
à pourvoir dès que possible, merci d’envoyer votre candidature en un seul fichier intitulé nom.prenom.pdf. Les
candidatures seront traitéesau fur et àmesurede leur arrivée.
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