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4 400 m² rénovés

300 collaborateurs

Workplace

MOE

Ombrières

Economie circulaire

Biodiversité



Phase curage :

Phase rénovation 
:

/ 

REUTILISATION

La stratégie d’économie circulaire

1,4 toCo2eq évités via le curage sélectif pour réemploi

116 toCo2eq évités via l’approvisionnement circulaire

651,75 kgCO2eq/m² pour l’ensemble des matériaux du projet

< 735 kg éq.CO2/m² du label BBCA

64 to de déchets évités



CURAGE DU SIÈGE : UN POTENTIEL À CONCRÉTISER

DONT

A POTENTIEL DE 

REEMPLOI IN 

SITU OU EX SITU

30

UN TOTAL DE

62
PRODUITS ET 

MATERIAUX 

IDENTIFIES SUR SITE

A TRES FORT POTENTIEL 

DE REEMPLOI IN SITU

9

FLUX DE 

REYCLCAGE 

IDENTIFIES

15
Réutilisation

in situ

Réemploi 

in situ

Ossature 

cloison 

principale

Bardage existant du 

hall et de la façade du 

siège

Rénovation façade bâtiment entrée de site

Création agencement sur mesure

Exemple de réalisation 100Détours – 
Espace convivialité chez EVEA à Nantes

Visuel réalisé via l’IA

Photo de l’existant

o Ossature bois des cloisons
o 2 murs mobiles (à confirmer par des tests acoustiques) 
o bardage blanc
o 1 porte coulissante vitrée automatique
o Les chemins de câble
o Dalle LED 600 x 600 
o Spot LED et applique LED de la salle Belle-Île 
o Accessoires sanitaires 
o Dalle de plancher technique 

8% réemploi in-situ

30% réemploi ex-situ

56% recyclage

1% inertage 

5% enfouissement



LES MATÉRIAUX CIRCULAIRES INTÉGRÉS AU PROJET

TYPE DE 

MATÉRIAUX 

ISSUS DU 

RÉEMPLOI 

26

UN TOTAL DE

13
CORPS D’ÉTATS 

CONCERNÉS

EVITÉS VIA LA 

DÉMARCHE

> 30 kg eq.CO2/m² 

TYPE DE 

MATÉRIAUX 

ISSUS DU 

BIOSOURCÉ

8

Extrait de la notice économie circulaire Extrait de la notice économie circulaire



Organisation  de chantier dédiée: 
OCEAN missionné par LEGENDRE

Moyens mis en œuvre par OCEAN:
Coordination générale du chantier : Xavier MELOIS  

Equipe technique sur le terrain :
3 encadrants technique et pédagogique

Noémie JULIENNE
Alexandre BLANCHARD

Yves GRANGE

 15 à 20 salariés en insertion sur 29h par semaine 
Durée du chantier de dépose préservante : 10 semaines

Nombre d'heures d'insertion prévues  : 3600 heures

Coordination journalière avec le chef de chantier de LEGENDRE GROUPE, Pierre 
GRANGER, et point hebdomadaire avec TANGRAM, Aniss TLEMSAMANI

Legendre a également fait formé une partie des ses équipes via l’organisme 
Noria Formation, avec 2,5 jours d’exercices pratiques réalisés directement sur 
le chantier 



GISEMENT N° 1: SOL PVC

0,5 toCo2eq évités via le réemploi

2,6 to de déchet évités

Diagnostic PEMD

225 m² en circulation

830 m² dans les bureaux

Test de dépose

Réemploi

Gisement refusé par TARKETT pour recyclage 

356 m²
1 650 lames

13,4 tonnes



Recensement et potentiel estimé par 100Détours@ :

50 m² de Moucharabié

50 m² de panneau lamellé-collé
Visuel 3D salle de convivialité au R+2

GISEMENT N°2 : OSSATURE BOIS
Photos du site

Dépose sélective et stockage

Tests ReBois



GISEMENT N°3 : LES CLOISONS MODULAIRES

Réemploi des plaques de plâtre dans les futurs doublages

Réemploi des isolants dans les futures cloisons modulaires ou cloisons sèches

Démantèlement sur site en vue d’optimiser la valorisation des composants

Evacuation des ossatures aluminium vers une filière de revalorisation matière
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Merci de votre écoute

Des questions ?
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