Chargé de Projef Energie ef
Bétiment Durables

e
=

TITRE N°39748 DE L’ASDER Créé en 2016

Publics / Prérequis

Statuts : Demandeurs d’emploi, Apprentissage, Salariés, Contrat de Professionnalisation, CSP, Projet de Transition
Professionnelle, CPF, auditeurs libres...

Prérequis : Forte motivation énergie et batiment durable, solide projet professionnel, savoir parler, lire et écrire en frangais,
étre titulaire d'un niveau 4 minimum, répondre aux tests d'entrée et a I'entretien de motivation, avoir au moins 18 ans.

Effectif Minimum : 6 - Effectif Maximum : 20

Durée / Délai d acces / Lieu / Tarifs de faction

Durée : 735h de formation en centre + 650h de stage en entreprise.

Délai d'acces : du 03/11/2025 au 18/09/2026 (lien)

Lieu : CFP La Futaie—Les Touches, 94 rue de la Charpenterie, 53410 PORT-BRILLET.

Tarifs : Pour les demandeurs d’emploi : formation totalement financée par le Conseil Régional des Pays de la Loire.
Pour les autres statuts : 18.50 € / heure en centre.

Hébergement/restauration (lien)
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Modalifés pédagegiques / Méthodes mobilisées

o Alternance : présentiel et période en milieu professionnel.
o FEtudes de cas.

¢ Interventions de professionnels du batiment.
o Visites pédagogiques, plateaux techniques.

Responsables de [action / Modalités d évaluation

Responsable de I'action et formateur : Nicolas BEAUDET - Réferent handicap/social/pédagogique : Christophe CAURIER

Réalisation d'un projet d'étude de rénovation d'un batiment pour le compte d'un maitre d'ouvrage (collectivité, copropriété,
entreprise, particulier) Présentation d'un rapport écrit et soutenance orale devant un jury

Réalisation de note d’'opportunité de chaleur renouvelable, d’étude de cas photovoltaique et d'une note d'analyse et de
planification de travaux sur un groupe de batiments présentées sous forme écrite

Présentation d’'une mission en entreprise de 18 semaines minimum donnant lieu a la remise d'un rapport écrit et a une
soutenance orale devant un jury de professionnels

Cafégories de [action
(au sens de larticle L6313-1 du code du fravaif)

o Action adaptation et de développement des compétences des salariés.
o Action de promotion professionnelle.

o Action de conversion action acquisition, d’entretien ou de perfectionnement des connaissances.
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