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Au programme

Aénergie
\ & décarbonation |

e Présentationdel’offre Energie et Décarbonation et des
partenaires

e Focus surle dispositif d’accompagnement a la transition
energeétiques des entreprises

e Temps de questions-réponses
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30 ans d’expertise surla maitrise del’énergie et ENR

I N N
2 départements : Loire-Atlantique et Maine-et-Loire M a- I I S e e

3 antennes : Angers, Nantes et Saint-Nazaire hic & nunc
+ 58 salaries

Diversite de public accompagné et sensibilisé : grand public, scolaires, entreprises, etc.

Diversité de thématique: maitrise de I’energie, sobriete, ENR, rénovation eénergetique,
mobilite, précarité




Développer la part d’énergie solaire photovoltaique

Atlan

Filiere solaire du Grand Quest

et thermique en Bretagne et Pays de la Loire

l N\

« %o
L ) @
- -
o [ ]

@

Stimuler tous les marcheés
du solaire surl’ensemble du territoire

Développerles compétences
les savoir-faire et la compeétitivite

304 membres (entreprises, formation et
recherche, collectivites, partenaires ...)

Associationloi 1901 creéeen 2012

Proposer un centre de ressources
au service de tous

Développer les solutions solaires
L) dedemain

Nos actions sont soutenues par:

Financé par

Ex ADEME
REPUBLIQUE
FRANCAISE q
Liberté
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novabudd

PREMDRE SOIN DES TERRITOIRES

L N | @ BYECHIIES
... L'association federe et mobilise les professionnels de la 2
construction, de I'immobilier et de ’aménagement en Pays A B CS

de la Loire, NOVABUILD

...pour conduire le changement des mentalités pourun Atténuation
changement des pratiques des acteurs,

Adaptation

Biodiversité

Circularité
Santé

...pourintégrer dans leurs projets les enjeux A2BCS.

+ de 400 membres

avec le soutien de
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SOUTENUE FAR

ORACE, UNE ASSOCIATION )) RECION

ENERGIQUE ET ENGAGEE POUR ot | OIRE

LA TRANSITION ENERGETIQUE ex o

DES ENTREPRISES uncats | @
% DES EXPERTS I%EGACHIHGE

%W Wm DE L'ENERGIE PERSONNALISES ?ZW ﬁ‘&
" o L5 . Vous faciliter les
démarches pour

LAFORCE votre projet
D'UN RESEAU

Accélérer la transition

énergétiqus dos ORACE

it} .
<,/ DU PRET DE
@4 MATERIEL

énergie

UN PROGRAMME
D’ANIMATIONS REGIONAL
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\ & décarbonation |

_ SOBRIETE
ENERGETIQUE

Optimiservos usages pour encourager
les économies d'énergie.

MAITRISEET
GESTION DEIENERGIE

Décryptervos factures énergétiques et
comprendre votre schéma de
consommation.

DECARBONATION

Engager une stratégie de décarbonation,

avec des plans d'action adapteés.

Thematiques abordees

REGLEMENTATION
BATI

Connaitre et anticiperles reglementations
de votre parc immobilier, et comprendre
lesimpacts et actions a menerpoury
repondre.

RENOVATION

Inspirer des bonnes pratiques en matiere
de rénovation ou de rehabilitation.

Aénergie
& décarbonation] ENERGIE SOLAIRE

Comprendre les obligations des entreprises en
matiere de solarisation des parkings et
batiments, ainsi que les différents modeles
economiques du solaire.



Presentation du dispositif
d’accompagnement f

Proposé et soutenu U
oar Nantes Métropole b

Une dynamique
collective au service de

votre entreprise \)

transformerla sobrlete energetique
enunveritable avantage stratégique

\ & décarbonation




’Nantes
Meétropole

Economie et Emploi Responsables

66—

Faire de (a metropole Nantaise

Accompagner les entreprises de la Métropole vers

Z un modele economique performant, durable et
un territoire en pointe qui profite a tous

du developpement economique responsable,
un modele plus économe en ressources,
plus cooperatif, plus circulaire et plus inclusif

—a Renforcer 'économie métropolitaine de proximite

Garantir 'emploi pour tous sur le territoire

entreprises.nantesmetropole.fr



Nantes

Accompagnement des entreprises AiiEic5o

“ \ Conventionner avec des offreurs de solutions

Renforcer "accompagnement des entreprises et Animation du territoire :
des collectifs vers (a transition —==_pSensibiliser /Informer

Accompagner le passage a l'action des entreprises:

Mise en place d'un parcours d'accompagnement a
l \_—— ,, la transition énergetique

entreprises.nantesmetropole.fr




Presentation du dispositif

Objectif

Réduireles consommations

énergetiques

e Comprendre les enjeux énergetiques et lesleviersimmeédiats
e Construire un pland’action personnalisé

e Suivre vos performances grace a des outils simples et adaptés

e Combinertemps collectifs entre pairs et sessions individuelles avec des experts
e Transformerla sobriéte en triple benéfice : moins de consommation, moins de

dépenses et, moins de carbone.

Aénergie
\ & décarbonation |




Presentation du dispositif

Les acteurs

e Offre adestination des entreprises:
o locataires ou propriétaires de leurs locaux sur Nantes Métropole
o tout secteur d’activite tertiaire ou industriel
o TPEet PMEde15 a 250 salarié-es

e Organisé parles partenaires: Alisée, Atlansun, Novabuild et Orace dansle
cadre de l'offre “Energie et Décarbonation” de Nantes Métropole RSE

e Soutenuetfinanceé par Nantes Métropole et ’ADEME (Mon parcours
Economie d’Energie)

‘énergie
\ & décarbonation |




Presentation du dispositif

La methode

Allier ateliers collectifs et échanges entre pairs,
a une approche individuelle coconstruite avec des experts de I’énergie avec votre plan d’action.

1 session collective d’introduction

Coaching management de Atelier collectif : réglementation du bati existant

) _ Option : Sensibilisation
I’énergie et enjeux solaires :

Dispositif
Eco Energie Tertiaire : Mai

Atelier collectif : Rénovation & Visite :

Etape1:

v Atelier collectif : Confortd’été et Low tech: Option : Déclaration OPERAT :
Juillet

Etape 2:
v Atelier collectif : Café rencontre, restitution et REX :

Pré-diagnostic +
Accompagnement individuel

Option : Développer un projet
Atelier collectif : Initiation impact carbone et solaire : Octobre
préparation du bilan:

1 session collective de conclusion

Etape 3:

Aénergie
\ & décarbonation |




Presentation du dispositif

Le fonctionnement

e 10 sessions collectives sur 10 mois
e 2journée par mois, matinée (3 a 4h)
e Unsuiviindividuel adapte avec Alisee ou Orace, des actions optionnelles suivant

la typologie des entreprises

e Calendrierde mars 2026 ajanvier 2027 :

o #1:26 mars 2026 o #6:24 septembre 2026
o #2:29avril2026 o #/:150ctobre 2026

o #3:28mai2026 o #8:26 novembre 2026
o #4:25juin 2026 o #9:17 décembre 2026

o #5:9juillet 2026 o #10:afixersurjanvier 2027

‘énergie
\ & décarbonation |




Presentation du dispositif

Les benefices et obligations de I’entreprise

Les bénéfices
e Unaccompagnement avec des experts surune periode de 10 mois pour
reduire les consommations énergeétiques ;
e Des connaissances et des outils pour se projeter dans de futurs
scenarios : derénovation, mise en place de projet solaire...
e Une maturité pourapprehender des enjeux autres que I’'énergie,

exemplel'impact carbone et la RSE plus largement.

Aénergie
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Presentation du dispositif

Les benefices et obligations de I’entreprise

Les obligations::
e Avoirlavolonté de travailler surlareduction des consommations
énergetiques;
e S’engagersurladurée du parcours : présence obligatoire 2 journée
mensuel => attestation d’engagement ;
e 1ou2référents par entreprise qui suivent le parcours et la mise en place
du plan d’action entre chaque séance collective ;

e Engager ses salariés dans la demarche.

‘énergie
\ & décarbonation |




Presentation du dispositif

Comment candidater ?

Formulaire de candidature a compléterenligne
https://forms.gle/PAW2vDBWKSOUGgJNA

Candidature jusqu’au 13 février 2026 inclus

Limitation du nombre de participants a 8 entreprises

\ & décarbonation |




Des questions ?

Aénergie
\ & décarbonation |




Nous contacter

Un collectif a votre ecoute

Jz alisée

hic & nunc

Sylvain GROSEIL
Alisée
06.15.75.05.53

sylvain.groseil@alisee.org
www.alisee.org

Atlan

Filiére solaire du Grand Quest

Mickael THOMAS
Atlansun

07.88.78.09.99

mickael@atlansun.fr
www.atlansun.fr

Aénergie
\ & décarbonation
: ©
novabqu
Anne BARRE Curtis DAUTEUIL
Novabuild Orace
06.30.44.12.14 07.64.85.04.92

anne.barre@novabuild.fr
www.novabuild.fr

curtis.dauteuil@orace.fr
www.orace.fr



https://alisee.org/
https://www.novabuild.fr/
https://atlansun.fr/

