


Présentation de l’offre Energie et Décarbonation et des
partenaires

Focus sur le dispositif d’accompagnement à la transition
énergétiques des entreprises

Temps de questions-réponses

Au programme



Accompagner les
entreprises  sur la
question de l’énergie.

Offre de services
 "Energie et Décarbonation"

En local.

Dès aujourd’hui.

entreprises, commerçants,
professions libérales, TPE,PME...



30 ans d’expertise sur la maîtrise de l’énergie et ENR

2 départements : Loire-Atlantique et Maine-et-Loire
3 antennes : Angers, Nantes et Saint-Nazaire
+ 58 salariés

Diversité de public accompagné et sensibilisé : grand public, scolaires, entreprises, etc.

Diversité de thématique: maîtrise de l’énergie, sobriété, ENR, rénovation énergétique,

mobilité, précarité



Cofinancé par
l'Union européenne

Association loi 1901 créée en 2012

304 membres (entreprises, formation et
recherche, collectivités, partenaires ...)

Nos actions sont soutenues par :

Développer la part d’énergie solaire photovoltaïque
et thermique en Bretagne et Pays de la Loire

Stimuler tous les marchés
du solaire sur l’ensemble du territoire

Développer les compétences
les savoir-faire et la compétitivité

Proposer un centre de ressources
au service de tous

Développer les solutions solaires 
de demain



avec le soutien de 

... L’association fédère et mobilise les professionnels de la
construction, de l’immobilier et de l’aménagement en Pays
de la Loire,

...pour conduire le changement des mentalités pour un

changement des pratiques des acteurs,

...pour intégrer dans leurs projets les enjeux A²BCS.

+ de 400 membres





Thématiques abordées

MAITRISE ET
 GESTION DE l’ÉNERGIE

 SOBRIÉTÉ 
ÉNERGETIQUE

RÉNOVATION

RÉGLEMENTATION 
BATI

ÉNERGIE SOLAIRE
DÉCARBONATION

Connaitre et anticiper les réglementations

de votre parc immobilier, et comprendre

les impacts et actions à mener pour y

répondre.

Inspirer des bonnes pratiques en matière

de rénovation ou de réhabilitation.

Comprendre les obligations des entreprises en

matière de solarisation des parkings et

bâtiments, ainsi que les différents modèles

économiques du solaire.

Engager une stratégie de décarbonation,

avec des plans d'action adaptés.

Décrypter vos factures énergétiques et

comprendre votre schéma de

consommation.

Optimiser vos usages pour encourager

les économies d'énergie.



Une dynamique
collective au service de
votre entreprise

Présentation du dispositif
d’accompagnement

transformer la sobriété énergétique
en un véritable avantage stratégique

Proposé et soutenu
 par Nantes Métropole



Renforcer l’économie métropolitaine de proximité

Faire de la métropole Nantaise

un territoire en pointe

du développement économique responsable,

un modèle plus économe en ressources,

plus coopératif, plus circulaire et plus inclusif
Garantir l’emploi pour tous sur le territoire

Accompagner les entreprises de la Métropole vers
un modèle économique performant, durable et
qui profite à tous

Économie et Emploi Responsables



Accompagnement des entreprises

Renforcer l’accompagnement des entreprises et

des collectifs vers la transition

Accompagner le passage à l’action des entreprises:
Mise en place d’un parcours d’accompagnement à
la transition énergétique

Conventionner avec des offreurs de solutions 

Animation du territoire :
Sensibiliser /Informer



Objectif

Comprendre les enjeux énergétiques et les leviers immédiats

Construire un plan d’action personnalisé

Suivre vos performances grâce à des outils simples et adaptés

Combiner temps collectifs entre pairs et sessions individuelles avec des experts

Transformer la sobriété en triple bénéfice : moins de consommation, moins de
dépenses et, moins de carbone.

Présentation du dispositif

Réduire les consommations
énergétiques



Les acteurs
Offre à destination des entreprises :

locataires ou propriétaires de leurs locaux sur Nantes Métropole
tout secteur d’activité tertiaire ou industriel

TPE et PME de 15 à 250 salarié·es

Organisé par les partenaires : Alisée, Atlansun, Novabuild et Orace dans le

cadre de l’offre “Energie et Décarbonation” de Nantes Métropole RSE

Soutenu et financé par Nantes Métropole et l’ADEME (Mon parcours

Economie d’Energie)
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Présentation du dispositif

Allier ateliers collectifs et échanges entre pairs, 
à une approche individuelle coconstruite avec des experts de l’énergie avec votre plan d’action.

1 session collective de conclusion

Coaching management de
l’énergie

Étape 1 : mai

Étape 3 : novembre

Étape 2 : juillet

Atelier collectif : réglementation du bâti existant 
et enjeux solaires : avril

Atelier collectif : Rénovation & Visite : juin

Atelier collectif : Confort d’été et Low tech :
septembre

Atelier collectif : Café rencontre, restitution et REX :
octobre

Atelier collectif : Initiation impact carbone et
préparation du bilan : décembre

Option : Sensibilisation
Dispositif 

Eco Energie Tertiaire : Mai

Option : Développer un projet
solaire : Octobre

Option : Déclaration OPERAT :
Juillet
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La méthode

1 session collective d’introduction mars

janvier 2027



Le fonctionnement
10 sessions collectives sur 10 mois
½ journée par mois, matinée (3 à 4h)
Un suivi individuel adapté avec Alisée ou Orace, des actions optionnelles suivant
la typologie des entreprises
Calendrier de mars 2026 à janvier 2027 : 

#1 : 26 mars 2026

#2 : 29 avril 2026

#3 : 28 mai 2026

#4 : 25 juin 2026

#5 : 9 juillet 2026

Présentation du dispositif

#6: 24 septembre 2026

#7 : 15 octobre 2026

#8 : 26 novembre 2026

#9 : 17 décembre 2026

#10 : à fixer sur janvier 2027



Les bénéfices et obligations de l’entreprise

Les bénéfices
Un accompagnement avec des experts sur une période de 10 mois pour
réduire les consommations énergétiques ;

Des connaissances et des outils pour se projeter dans de futurs

scénarios : de rénovation, mise en place de projet solaire...

Une maturité pour appréhender des enjeux autres que l’énergie,

exemple l’impact carbone et la RSE plus largement.
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Les bénéfices et obligations de l’entreprise

Les obligations : 
Avoir la volonté de travailler sur la réduction des consommations
énergétiques ;

S’engager sur la durée du parcours : présence obligatoire ½ journée
mensuel => attestation d’engagement ;

1 ou 2 référents par entreprise qui suivent le parcours et la mise en place

du plan d’action entre chaque séance collective ;

Engager ses salariés dans la démarche.
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Comment candidater ?

Présentation du dispositif

Formulaire de candidature à compléter en ligne

https://forms.gle/pAW2vD8wKS6UGgJNA

Candidature jusqu’au 13 février 2026 inclus

Limitation du nombre de participants à 8 entreprises



Des questions ?



Nous contacter
Un collectif à votre écoute

Sylvain GROSEIL
Alisée

sylvain.groseil@alisee.org
www.alisee.org

06.15.75.05.53

Curtis DAUTEUIL

curtis.dauteuil@orace.fr

07.64.85.04.92

www.orace.fr

Anne BARRE
Novabuild

anne.barre@novabuild.fr
www.novabuild.fr

06.30.44.12.14

Mickaël THOMAS
Atlansun

mickael@atlansun.fr
www.atlansun.fr

07.88.78.09.99
Orace

https://alisee.org/
https://www.novabuild.fr/
https://atlansun.fr/

