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FICHE DE POSTE

Chargé.e d’accompagnement et d’animation du réseau ESS en Mayenne

L'APESS 53, réseau départemental de I'Economie sociale et solidaire en Mayenne a pour mission la
promotion des spécificités de I'ESS et la valorisation et I'accompagnement au développement des
entreprises de I’'Economie sociale et solidaire en Mayenne. L’APESS 53 regroupe plus de 50 adhérents.

L’APESS 53 recherche son ou sa future. e salarié.e pour le poste de Chargé.e d’accompagnement et
d’animation de réseau ESS.

Les missions principales dans lesquelles le/la salarié.e sera investi (e) :
Coordonner et développer une offre d’accompagnement de projets de I’ESS et d’Innovation sociale

- Organiser des permanences mensuelles sur le territoire

- Accueillir, informer, orienter les porteurs de projets

- Organiser et animer des journées dans le cadre du parcours d’accompagnement de
projets ESS/Innovation sociale May’idESS

Participer aux autres programmes d’accompagnement d’appui a I’émergence et au lancement de projets

- Accompagner, conseiller, orienter les porteurs de projets suivis dans d’autres dispositifs

- Contribuer, participer, coanimer des évenements en lien avec I'entreprenariat dans I'ESS/Innovation
sociale

- Promouvoir 'ensemble de I'offre d’accompagnement du réseau auprés des partenaires

Animer les actions de mise en réseau

- Coordonner le calendrier des actions en lien avec I'équipe salariée
- Préparer et organiser les événements du réseau : réunions mensuelles d’apports en expertise, portes
ouvertes, visites apprenantes, Mois de I'ESS, etc.

Promouvoir et communiquer sur I’ESS, ’APESS 53 et son réseau d’adhérents

- Contribuer au développement du réseau ESS sur tout le territoire

- Animer le réseau des adhérents

- Assurer 'accueil et le suivi des nouveaux adhérents

- Participer au développement de la communication interne/externe

Participer a la vie associative de I’APESS 53
- Appuyer I'activité courante de I'association

- Travailler en partenariat avec les réseaux ESS départementaux, régionaux et la CRESS des Pays de la Loire
- Participer aux groupes de travail et aux instances associatives selon les besoins
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Des compétences nécessaires :

- Méthodologie de projets et d’accompagnement

- Posture d’accompagnement

- Connaissance des modeles économiques de I'ESS

- Connaissance de techniques et de logiciels de communication et de bureautique (Pack Office, Canva,

etc.)

- Capacité a mobiliser, fédérer, animer divers acteurs autour de projets communs, connaissance de
méthodes d’intelligence collective

Profil recherché :

Bac+4/5 ou expérience valorisée dans I'ESS /entrepreneuriat, développement local

Fort intérét pour I’'Economie sociale et solidaire et son environnement

Qualités relationnelles : capacité a travailler et intégrer I’équipe salariée et bénévole, relations
avec les adhérents, etc.

Sens de I'organisation et capacité a gérer plusieurs actions/projets simultanément

Capacité d’adaptation, de réactivité, autonomie, prise d’initiative

Conditions d’emploi :

Recrutement en CDI a temps plein

Rémunération selon profil (la CC Eclat)

Poste domicilié a la Maison des associations, 17 rue de Rastatt, Laval

Possibilité de télétravail ponctuel ou partiel

Déplacements a prévoir en Mayenne et en Région : véhicule et permis de conduire obligatoires
(prise en charge des frais de déplacements)

LM et CV a envoyer a Gianina Perca-Besnier, responsable : gianina.perca@apess53.org

Entretiens prévus le 29 octobre 2025.
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