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Cheffe de projet chez Novabuild

Expert économie circulaire chez ELAN et AMO



Responsable Economie Circulaire, Pays du Mans

Directeur – Chef de projet, Centre d’Etude et d’Action 
Sociale de la Sarthe

Directrice de transition chez Novabuild
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Cheffe de projet chez Novabuild

Expert économie circulaire chez ELAN et AMO



Gérante, L'ILOTCO

Architecte, PIX Architecture

Chargée de projets, Envie Maine



PROJET LA GRANGE DU GUE PEROUX
Association L’IlotCo



L’ILOTCO

Programme : Lieu de vie et de partage agri-culturel / Tiers-lieu 

associatif
1 café-cantine avec office de remise en température

et salle de restauration

1 salle polyvalente à usages multiples (espace de réunion, espace de danse ou 
espace de spectacle)
1 bureau dédié à l’association
1 salle d’activité

2 chambres de 4 couchages avec leurs salle d’eau dédiées
Aménagement des accès extérieurs et des stationnements
Accessibilité PMR du site

Localisation : « Le Gué Perroux », SAINT GEORGES-DU-BOIS 

(72)

Techniques constructives :
Doublages périphériques en biofib’trio et placo, enduits chaux-chanvre et 
finition terre, isolation des combles en laine de bois et pare-vapeur
Planchers neufs en bois, dallage béton avec plancher chauffant en rez-de-
chaussée, remplacement des menuiseries bois par des menuiseries 
aluminium performantes, bardage bois, nettoyage des pierres de tuffeau et 
réfections de soubassements
Renforcements structurels des planchers existants, création de fondations
spécifiques pour les adaptations et modifications des murs de refends

VMC simple flux en pièces humides et chauffage complémentaire de l’étage 
par PAC

CONTEXTE DE L’OUVRAGE



PROJET LA GRANGE DU GUE 

PERROUX – L’ILOTCO
DESCRIPTION du PROJET



PROJET LA GRANGE DU GUE 

PERROUX – L’ILOTCO
DESCRIPTION du PROJET





Un chantier phasé en 3 tranches de travaux

Tranche 1
Aménagement des abords, accès 
Création du dallage + plancher chauffant 
Création du plancher bois
Remplacement de l’ensemble des menuiseries 
Création et mise en service du café-cantine

Tranche 2
Enduits chaux-chanvre
Aménagement de la salle polyvalente 
(réunions / danse / spectacles)
Création des cloisons séparatives pour 
séparation des usages (cloisons CF) de 
l’étage

Tranche 3
Aménagement de l’étage







PROJET LA GRANGE DU GUE 

PERROUX – L’ILOTCO
LE TIERS-LIEU

L’îlotCo l’association
CRÉE DES EXPÉRIENCES COLLECTIVES

L’îlotCo est un espace géré par un collectif qui a formé une association portant le 
même nom. Notre communauté de facilitateurs fait partie de l’association L’îlotCo.

Nous concevons des prestations collectives à votre mesure et clés en main, 
dans un lieu multi-activités et multi-services.

Notre dynamique constructive et bienveillante s’illustre au travers : 
de notre communauté de facilitateurs et d’animateurs
d’un accueil adapté
d’une cuisine gourmande et maison

Nous proposons des expériences novatrices et génératrices de : 
Cohésion

Impact 
Expérimentation

Dans un patrimoine rural remarquable sarthois :

Salles modulables équipées pour des groupe de 5 à 100 personnes 
Un parking voiture et bus et 8 couchages
Des espaces extérieurs (jardin, verger, foret)

Pour des expériences collectives originales et porteuses de sens



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
LE TIERS-LIEU



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
DEMARCHE ENVIRONNEMENTALE DU PROJET

Un projet écoconstruit

Matériaux bio et géo sourcés : enduits chaux-chanvre, enduits terre, laine de bois, 

biofib’trio, bardage bois

Energie, chauffage ECS, rafraichissement : Pompe à chaleur eau/eau (RDC)

Ventilation : ventilation nocturne naturelle par baies et VMC simple flux dans les locaux 

humides

Eclairage : éclairage naturel sur l’ensemble des locaux, protections solaires avec volets 

roulants pour le confort d’été, éclairage leds et détection dans certains locaux

Confort d’été : murs moellons existants avec correction thermique / gestion 

hygrométrique des parois



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE

Une équipe qui 
porte des 

convictions 
communes

Faire des 

contraintes 

techniques des 

opportunités

Être prêt à faire 

des concessions

Pouvoir stocker 

et anticiper le 

stockage

Ce qui a rendu le 

réemploi 

possible



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE

Maîtrise d'ouvrage

Association L’ILOTCO

Maitrise d'œuvre

PIX ARCHITECTURE - CORVAISIER

LCA – BET Fluides (dimensionnements ponctuels)

ARTEMIS – BET Structures (dimensionnements ponctuels)

Entreprises

SAS LEVEILLE (Terrassements, Voiries, Réseaux, Divers) 

ESBTP (Gros-œuvre et réseaux intérieurs)

SARL DAVID (Gros-œuvre)

GLOT CHARPENTE (Bardage bois, planchers bois, renfort 

charpente)

MDH (Menuiseries extérieures aluminium, fermetures et 

menuiseries bois, intérieures)

ROBERT (Cloisons, doublages, Isolation, Plafonds) 

SAS CARO (Carrelages de sols et murs)

ITER (Peintures, moquettes)

CHEVE (Electricité, courants forts et courants faibles

SAS JOUVET (Chauffage PAC, ventilation et Plomberie, 

sanitaires, ventilation

SCAREV (velux sur toiture amiantée)
Entreprises adhérentes ECHOBAT EN 2021

Maîtrise d'ouvrage

Ancrage des principes de ré-emploi, clair dans 

les objectifs, tient ses positions

Maitrise d'œuvre

Est prêt à accompagner la maîtrise d’ouvrage

dans le sens souhaité (discuté dès le début de l 

collaboration)

Entreprises

Soit : engagées dans une démarche d’éco-

construction via Echobat. Cela implique une

sensibilité augmentée. Accepte que tout ne soit 

pas fait exactement comme lorsque l’on fait un 

chantier “classique”.

Soit : lien interpersonnel permettant d’avoir le 

bon niveau d’échange.

Une équipe qui 
porte des 

convictions 
communes



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE

Faire des 

contraintes 

techniques des 

opportunités

Avec le torchis au plafond la charge est trop importante, il faut alléger les charges = déposer

Décision de stocker la terre proprement Pour quoi faire ?
Jour de la 

décision

On ne sait 

pas !

J + X

Et si nous faisions 

des enduits 

naturels sur notre 

béton de chanvre

J + X + X

Partons sur un enduit terre, si 

la terre gardée a les bonnes 

caractéristiques techniques 

nous ferons du ré-emploi



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE

Dépose du torchis ... un chantier dans le chantier.

C’est long, physique, poussiéreux... Impossible de le faire faire.

=> le maître d’ouvrage doit relever ses manches ou trouver d’autres façons 

de faire



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE

Faire des 

contraintes 

techniques des 

opportunités

Ré-utiliser la terre du torchis 

impose un non-choix à assumer 

pendant quelques année



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE

e



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE

Réaliser un enduit terre sur béton de chanvre - Vidéo REBATBIO

https://youtu.be/388Wj9454R8?si=oCdInXxZybQmFp1q


PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE

Faire des 

contraintes 

techniques des 

opportunités

Pour créer des ouvertures il fallait les murs de refends en pierre 
du roussard = énormément de pierre

Décision de stocker les pierres de manière cohérente afin 
qu’elles puissent être utilisées facilement

Pour quoi faire ?

Jour de la décision

On ne sait pas !

J + X

Et si nous faisions des

murs en pierre sèche /

spirale aromatique…



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE

Le stockage, la clé du 

ré-emploi in situ

Compost trou de serrure Spirale aromatique



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE

Faire des 

contraintes 

techniques des 

opportunités

Lors du rangement initiale de la grange, un ensemble de portes en bois présentes dans
déposées. De taille non standarde, elles n’étaient pas utilisables en tant que portes.

Décision de stocker les portes

Pour quoi faire ?Jour de la décision

On ne sait pas !

J + X

Et si nous faisions le 

meuble bar avec les 

anciennes portes



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE

Concession sur le 100%

Lors de l’aménagement de l’étage de longues discussions ont
eu lieu sur le revêtement de sol. L’îlotCo voulait un matériau
100% recyclé et recyclable. La seule solution existante étant le
“Marmolémum”... impossible au niveau budget

Décision de mettre un revêtement type parquet strtatifié dans
les espace nuit (concession sur le 100%) et mise en oeuvre de
revêtement de sol de ré-emploi sur le reste de l’étage

J + X

Jour de la décision

Concession sur le type 

parquet partout, ce 

sera de la moquette !

Être prêt à faire 

des concessions



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE

Un jour notre électricien nous ramène un lot de plafonniers.
Commande faite par l’un de ses clients qui in fine n’aimait pas le
produit et à oublié de les renvoyer. C’était un don.

Ré-emloi possible car produits neufs et jamais posés. 
quiL’électricien nous a fait un document lui retirait la

responsabilité de la pose.

Jour de la décision

Concession sur le style, on 

prend ce que l’on nous 

donne

J + X

Pose faite par le maitre 

d’ouvrage avec les conseils 

de l’électricien

Être prêt à faire 

des concessions



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE

Pose de faïences de récupération pour les salle d’eau de l’étage 
par le carreleur
Pose de faïences de récupération dans la salle atelier

Rester ouverts sur la déco, avoir un carreleur qui accepte de 
prendre le temps de regarder ses stocks et ses chutes

Jour de la décision

Seule contrainte : avoir une 

faïence homogène par 

espace

J + X

Nous avons trouvé une 

manière de créer une déco 

avec la récup’!

Être prêt à faire 

des concessions



PROJET LA GRANGE DU GUE PERROUX
CE QUI A RENDU LE RÉEMPLOI POSSIBLE



06 22 90 77 03Contact

contact@lilotco.fr

www.lilotco.fr

lilotco

mailto:contact@lilotco.fr
http://www.lilotco.fr/
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Cheffe de projet chez Novabuild

Expert économie circulaire chez ELAN et AMO



Chargée de Projets, Envie MAINE
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Cheffe de projet chez Novabuild

Expert économie circulaire chez ELAN et AMO



Architecte, PHARO Ouest

Envie Maine



Association INALTA

Rue de Beaugé – Le Mans

Restructuration d’un bâtiment en siège social



Quelques chiffres :

Secteur du BTP   = deuxième producteurs de déchets en France (derrière l’agriculture)

Secteur bâtiment  = 19% de la production des déchets du BTP
= 46 Millions de tonnes par an (en comparaison : 30 Mt/an de déchets ménagers sont produits en France)
= 43 % des conso énergétiques annuelles en France
= génère 23% des Gaz à effet de serre en France

Production des déchets en France

Travaux publics Bâtiment

46 Mt/an

Démolition : 49%

Réhabilitation : 38%

Construction neuve : 13%

Valorisation des déchets :

Entre 48 à 64 %



Réhabiliter plutôt que construire:

 La construction neuve = ¾ du bilan carbone d’1m2 construit sur 50 ans. Le 
dernier ¼ représente les émissions de CO2 d’un bâtiment en phase 
exploitation (conso d’énergie).

Rénover le parc immobilier existant, limiter les démolitions, limiter 
l’artificialisation des sols, 
 Un des leviers majeurs de la neutralité carbone.

 Face à la raréfaction des ressources, il faut apprendre à faire plus avec 
moins, à valoriser le déjà-là, à réparer plutôt que produire…



Investir un bâtiment des années 1990 : une ancienne agence Pôle Emploi





Création de surfaces utiles sans extension : 127 m2 supplémentaires

Plan sous-sol existant Plan sous-sol projet



Plan RDC existant Plan RDC projet

Ré-aménagement complet du plateau de bureaux:



Constat : des matériaux existants en parfait état !.....simplement plus au goût du jour

Des dalles de plafonds acoustiques

Des portes … bleues

Des portes automatiques coulissantes

Des châssis vitrés avec stores orientables intégrés



Une dépose soignée sur chantier, un tri, un nettoyage, un stockage approprié



Un plan à adapter pour ré-employer le maximum de matériaux : 

Plan de calepinage des plafonds de réemploi : ré-emploi de 30% des dalles de plafond déposées

Plan des bureaux adaptés pour ré-employés tous les châssis vitrés intérieurs

Plan de localisation des portes : 43 portes de distribution intérieures ré-employées



Nomenclature Menuiserie Bois : Portes de distribution
01/04/2022

Repère 

Plan
Niveau

Localisation
Quantité

Dimension 

Porte
Poussant

Type Cloison

Ep. 

Cloison
Huisserie

Huiss. Neuve 

ou 

réemploie

Ferrages 

paumelles

Type 

Huisseries
Porte

Porte Neuve 

ou 

réemploie
Finitions

Acous.
Oculus

Seuil à la 

suisse
Serrure

Cylindre
Anti-panique

Béquille
Ferme-Porte

Crémone
Butoir

MIB 01
RDC BAS

Hall d'Entrée
1

93x204
Gauche

Banché
200

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

30*30B
Clé I

X

MIB 02
RDC BAS

Sanit. H/F
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

BCC

MIB 03
RDC BAS

Circu. 01
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

CF 1/2H
Neuve

A peindre
1 point

BC
X

X

MIB 04
RDC BAS

Amicale Saint Pavi
1

93x204
Droite

Banché
200

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

30*30B
Clé I

X

MIB 05
RDC BAS

Vest. F
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

BCC

MIB 06
RDC BAS

Vest. H
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

BCC

MIB 07
RDC BAS

Sanit. H/F
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

BCC
X

MIB 08
RDC BAS

Syndicat 01
1

83x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 09
RDC BAS

Syndicat 02
1

83x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 10
RDC BAS

Réunion
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 11
RDC BAS

Rangt
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

CF 1/2H
Neuve

A peindre
1 point

30x30B
Clé I

X
X

MIB 12
RDC HAUT

1
83x204

Gauche
98/48

98
Bois dur

Neuve
3

CF1/2H
Ame Pleine

Réemploi
Repeinte

1 point
30x30B

Clé I
X

MIB 13
RDC HAUT

1
83x204

Droite
98/48

98
Bois dur

Neuve
3

CF 1/2H
Ame Pleine

Réemploi
Repeinte

1 point
30x30B

Clé I
X

MIB 14
RDC HAUT

Assitant RH
1

83x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 15
RDC HAUT

Assit/DRH
1

83x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 16
RDC HAUT

DRH
1

83x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 17
RDC HAUT

Assit. Dir SEMO
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 18
RDC HAUT

Dir SEMO
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 19
RDC HAUT

Dir SEMO
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 20
RDC HAUT

CDS 03
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 21
RDC HAUT

CDS 02
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 22
RDC HAUT

CDS 01
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 23
RDC HAUT

Bur Adm
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 24
RDC HAUT

Secretariat
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 25
RDC HAUT

Salle Att 01
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 26
RDC HAUT

Agent Adm
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
X

1 point
30x30B

Clé I
X

MIB 27
RDC HAUT

AMO Modulé
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 28
RDC HAUT

Psychologue 01
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 29
RDC HAUT

Psychologue 02
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 30
RDC HAUT

Psychologue 03
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 31
RDC HAUT

Psychologue 04
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 32
RDC HAUT

Resp Serv Tech
1

83x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 33
RDC HAUT

Info
1

83x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 34
RDC HAUT

Atelier / Info
1

83x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 35
RDC HAUT

Atelier Info
1

83x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 36
RDC HAUT

DFP dir
1

83x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 37
RDC HAUT

Assit / DFP
1

83x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 38
RDC HAUT

Assit DFP
1

83x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 39
RDC HAUT

Compta Stag
1

83x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 40
RDC HAUT

Compta Stag
1

83x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 41
RDC HAUT

Rénuion 02
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Existante

3
Existante

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 42
RDC HAUT

Rénuion 01
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 43
RDC HAUT

Circu niv 1
1

2 x 73x204
AP Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

CF 1/2H
Neuve

A peindre
1 point

Rouleau
X

X
X

MIB 44
RDC HAUT

Dossiers
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

CF 1/2H
Neuve

A peindre
1 point

30x30B
Clé I

X
X

MIB 45
RDC HAUT

Sanit. PMR H/F
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

BCC
X

MIB 46
RDC HAUT

Sanit visiteurs
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

BCC
X

MIB 47
RDC HAUT

Sanit visiteurs
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

BCC
X

MIB 48
RDC HAUT

Salle Ent 01
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 49
RDC HAUT

Salle Ent 01/02
1

2 x 83x204
AP Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 50
RDC HAUT

Salle Ent 02
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 51
RDC HAUT

Pause SEMO
1

83x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 52
RDC HAUT

Rénuion 01
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 53
RDC HAUT

Circu niv 1
1

2 x 73x204
AP Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

CF 1/2H
Neuve

A peindre
1 point

Rouleau
X

X
X

MIB 54
RDC HAUT

Rénuion 02
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Existante

3
Existante

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 55
RDC HAUT

Copieur
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Existante

3
Existante

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 56
RDC HAUT

Local menage
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

CF 1/2H
Neuve

A peindre
1 point

30x30B
Clé I

X
X

MIB 57
RDC HAUT

Sanit F
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
Existante

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

BCC
X

MIB 58
RDC HAUT

Sanit H
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

BCC
X

MIB 59
RDC HAUT

Réunion 01/02
1

Fabrication Spéciale

MIB 60
R+1

Pause Personnel
1

93x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

CF 1/2H
Neuve

A peindre
1 point

30x30B
Clé I

X
X

MIB 61
R+1

WC H/F
1

83x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

BCC
X

MIB 62
R+1

Lavabo
1

83x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

BC
X

MIB 63
R+1

WC H/F
1

83x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

BCC
X

MIB 64
R+1

Secrétariat
1

83x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 65
R+1

Administrateurs
1

83x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 66
R+1

Cons. Tech/Com
1

93x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

CF 1/2H
Neuve

A peindre
1 point

30x30B
Clé I

X
X

MIB 67
R+1

Réunion
1

83x204
Droite

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Réemploi

Repeinte
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 68
R+1

DG
1

83x204
Gauche

98/48
98

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

30x30B
Clé I

X

MIB 69
R+1

Accès Esc.
1

93x204
Droite

Banché
200

Bois dur
Neuve

3
CF 1/2H

Ame Pleine
Neuve

A peindre
1 point

BC
X

Réunion DFP/RDH



















Coût : 

Coût des travaux = 1 161 490€ HT

 1 023 € HT / m2 réhabilité (dont 127m2 créés)

Environ 1 300€HT économisé en ne remplaçant pas les portes automatiques existantes

(simplement le coût de la dépose repose, remise en fonction, et fourniture de télécommandes)

Environ 1 000€HT économisé suite au ré-emploi des faux-plafonds.

6 100€HT supplémentaires pour ré-emploi des portes et des châssis vitrés intérieurs (dont 5 847€HT pour le pose de films sécurite aux deux faces imposés par le contrôleur 

techniques.



Aller plus loin dans la démarche : 

Trouver une seconde vie aux matériaux non ré-employés in-situ :

Création de nouveaux métiers du ré-emploi, secteur fortement demandeur de main d’œuvre et offrant des débouchés professionnels aux jeunes, aux personnes peu qualifiées ou 

éloignées de l’emploi (partenariat avec des entreprises d’insertion…)

Ces nouveaux métiers doivent faire le lien entre l’offre et la demande en matériaux de réemploi sur un même territoire, tout un réseau doit se mettre en place.

Novembre 2022



Après le réemploi IN SITU
(incorporer au futur projet des matériaux issus de la déconstruction du site)

Le réemploi EX SITU
(les éléments réemployables non retenus sont mis en vente ou font l’objet de dons)



Maîtrise d’Ouvrage

SCI GAZONFIER

Rénovation de l’hôtel 

Campanile

Assistant Maîtrise d’Ouvrage

HPVA Hôtel

Entreprise

AMCT

Activité d’insertion

Re Bâtir

Architecte – Maîtrise d’oeuvre

PHARO’ouest















Lorsqu’on raisonne « réemploi », on ne voit plus des déchets, mais des ressources :

Mobilier : penderie, miroir, tables de chevet, lits, bureaux, chaises, tabourets, lampes… Façade bois, planches de bois…



Stockage, conditionnement 

avant évacuation

Panneaux de façade

EXISTANT >>

Panneaux de façade

<< PROJET







<< AVANT TRAVAUX

APRÈS TRAVAUX >>



Aurore GODARD,

À toi la parole !



RÉEMPLOI EX-SITU

MOBILIER

&

PANNEAUX VITRES DE FAÇADE

24 chambres 

23 chambres 

+ 33 lits 

17 chambres 

octobre 2024

juillet 2025

janvier 2025

CHANTIER : 

CAMPANILE, LE MANS 

EST



Plans de travail

Lampes
Bouilloires

Hébergement d’urgence, 

rue Jean  Nicot, Le Mans

Tabourets

Chaises

Accueil de jour, 

Viaduc, Le 

Mans

Penderies

Chevets

Miroirs

Plans de travail

Recyclage

Lampes

+

Potentiel de réemploi

à confirmer 

(bouilloire sans prise)

Mobilier 

endommagé

Bouilloires

Sommiers, 

matelas

+



Penderie

Chevet

Tabouret

Miroir

Plan de travail

Chaise

Lampe, poubelle, 

corbeille à papier

Sommier

Matelas
+ couettes, oreillers



• prestation de curage et/ou de dépose soigneuse

• prestation de reconditionnement

• reprise et vente via notre plateforme

• organisation d’action de sensibilisation

• accompagnement de projet Réemploi

Nos activités

Objectif : donner une deuxième vie à des matériaux, des
équipements qui étaient destinés à être détruits.

1) Récupération de matériaux et des équipements donnés, issus
de déconstruction, de surplus de chantier, de chutes de
production, d'invendus.

2) Mise en vente à bas prix notamment au sein d’une boutique
solidaire, ouverte à tous.

La plateforme

Qu’est-ce que c’est ?

Des matériaux, équipements qui peuvent être 

réemployés:

• Sols
• Bois
• Matériel électrique, luminaires
• Isolants
• Plomberie, Quincaillerie 
• Vitrage 
• Mobilier,
• Insolites...

Dons de volumes importants et hors créneaux

d’ouvertures au public, sur rendez-vous :

07 72 51 34 22 - don.maine@envie.org

Où nous trouver ?

19, rue Albert Einstein 

72700 ALLONNES

Qui peut donner ?

Les entreprises et les particuliers.ReBâtir est une activité d’ITER, chantier d’insertion, au sein de 
l’ensemblier d’insertion d’ENVIE Maine.

Nous sommes un acteur de l’Economie Sociale et Solidaire et nous 
proposons des parcours alliant une activité professionnelle, ainsi 
qu’un accompagnement  personnalisé.

L’équipe

L’insertion par l’activité économique

Quand donner ?

Quand acheter ?

Les prestations

Que proposons-nous ?

Que peut-on donner ?

– Mercredi : 8h30-12h30 / 14h-17h30

– Vendredi : 8h30-12h30 / 14h-17h30

– Samedi : 8h30-12h30 (ouvert les semaines paires)



“La communauté Emmaüs Sarthe est une structure d’accueil en faveur de tous ceux que la société exclut. A cette exclusion nous

répondons par l’inclusion. Refusant l’assistanat, nous proposons à « l’accueilli », la compagne ou le compagnon, de devenir acteur de son

changement par le travail.

Notre communauté a été créée en 1962, elle accueille aujourd’hui 50 compagnes ou compagnons et héberge des familles ; 10 enfants

sont venus enrichir notre communauté.”

“Pour les plus précaires

5 000 personnes par an sont accueillies et entourées par l’équipe salariée et les bénévoles de l’association.

TARMAC accompagne les populations les plus précaires : Hommes ou femmes isolées et à la rue, familles en situation de grande précarité,

demandeurs d’asile, personnes éloignées de l’emploi, victimes de violence, souffrant de problèmes de santé, de troubles psychiatriques

et/ou addictifs…TARMAC est une association Sarthoise

Renverser la spirale de l’exclusion

TARMAC met à l’abri, oriente, soutient et accompagne tous ceux et toutes celles qui, pour des raisons diverses affrontent des situations

d’exclusion.”

Vers l’accès à des conditions de vie dignes, vers l’autonomie

En France, chacun.e possède des droits inaliénables : la dignité et la liberté de bâtir son avenir en font partie. Mais chacun.e ne bénéficie pas

des mêmes chances… Une inégalité renforcée par l’érosion des chaines de solidarité spontanée plongeant certains d’entre nous dans la

précarité, l’exclusion, la vulnérabilité liée à l’âge.

Depuis plus de 80 ans, les 1 200 professionnel.les de France Horizon s’engagent donc au nom de la solidarité nationale dans cet unique but :

doter les territoires de nouvelles solutions d’accueil, d’hébergement et d’accompagnement permettant à chacun.e – de la petite enfance au

grand âge, né.e en France ou ailleurs – d’avoir une chance véritable de vivre dignement son existence présente et de construire son propre

avenir, vers l’autonomie sociale.

“L’association Inalta a pour objet de promouvoir toute forme d’initiative et d’action de portée individuelle ou collective, de gérer et

développer des services, contribuant au développement personnel des enfants, jeunes et adultes dans leur famille et à leur insertion

dans la société.

Elle crée et gère à son initiative ou à la demande des autorités politiques, judiciaires ou administratives- des services à caractère social,

médico-social, en vue d’accueillir, de conseiller, d'encadrer, d'accompagner individuellement et collectivement les enfants et adolescents et

leurs parents concernés par la mise en œuvre de l’objet associatif.

A partir de son socle fondateur elle conduit des missions socio-éducatives dans les champs de la prévention primaire, de la protection

judiciaire et de la réponse pénale. La démarche éducative est double, en direction du jeune et en direction des parents.



Atelier Cabane dans les bois

PANNEAUX 

VITRES

Pépinière

Allonnes Mézeray Domfront-en-Champagne

Recyclage

Démantèlement par 

l’équipe ITER 

et 

recyclage en boucle 

fermée

Réemploi via
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Cheffe de projet chez Novabuild

Expert économie circulaire chez ELAN et AMO



Je
d

is
ré

em
p

lo
ie

n
 S

ar
th

e 
| 

2
2

 m
ai

 2
0

2
5



Merci.
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